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Se deben completar todos los datos que el sistema requiere para cada empleado.  Oprima cada una de las siguientes opciones:

Datos del Empleado: Se ingresa nuevamente al Registro de Empleados y se pueden modificar los datos de dicho empleado.

Historia Salarial: Anotar si el empleado posee algún historial en este sentido dentro de la empresa.

Seguridad Social: Por esta opción, se ingresa al empleado a la entidad de Seguridad Social que desee, también lo puede retirar, cambiar, etc. y consultar novedades referentes a dicho aspecto.

Agrupaciones: Por esta opción, se agrupa al empleado de acuerdo a una variable determinada.

Dependientes: Por esta opción, se registran las personas que dependen del empleado.

Dotación: Se ingresan los implementos necesarios de trabajo para el empleado de acuerdo a su oficio.

Variables de Usuario: Se consulta y se ingresan variables para el manejo de datos del empleado.

Fondos de Cesantías: Por esta opción, se ingresa al empleado a la entidad que manejará las cesantías de éste.

Asociaciones: Por esta opción, se ingresa al empleado a una asociación de datos para mejor manejo de éste dentro del sistema.

Documentación Requerida: Aparecen todos los documentos que se le han exigido al empleado de acuerdo a la clase de contrato.

Impresión de Certificaciones: Se pueden imprimir las certificaciones que requiera el empleado en un momento determinado.

Informe Caja de Compensación: Por esta opción, se pueden imprimir los informes que requiera el empleado acerca de la entidad de Compensación.

Historia Laboral: Por esta opción, se puede ingresar y consultar la historia salarial que ha tenido el empleado dentro de la Empresa.

Múltiples Retiros: Por esta opción, se puede saber si el empleado ha estado anteriormente en la Empresa.
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