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TALLER DE CAPACITACIÓN – III.DOC
1. Crear una asociación y matricúlele un empleado.

2. Crear una agrupación de empleados para pago de bonificaciones y pagárselas.

3. Crear una agrupación de conceptos en la cual se tendrá en cuenta la liquidación de primas. 

4. Generar un informe que muestre los conceptos que tendrá la agrupación mencionada en el punto anterior.

5. Ingresar los datos necesarios para realizarle la liquidación definitiva a un empleado que tenga varios años  de estar trabajando en la empresa (inventar fecha de retiro).

Nota aclaratoria: La idea es que mediante este ejercicio usted se haya familiarizado con a dinámica de nuestro sistema, si tiene dudas, cuestionamientos o sugerencias no dude en comunicárselas a nuestro consultor
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