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Aumento Salarial: Digitar el porcentaje ó el valor del nuevo aumento salarial.

Aumento por:  Marque según la opción que necesite:

Porcentaje  ó  ·  Valor.

Fecha: Seleccione la fecha de la cual empieza a regir el nuevo aumento salarial y seleccione la fecha (dd,mm,aa) en la pantalla Calendario.

Motivo: Seleccione el código del motivo por el cual se va a realizar el aumento salarial y seleccione el indicado en la pantalla Motivos de Aumento Salarial, llamada por el Lookup.

Condicionamientos:

Nómina: Seleccione el consecutivo ó número de la nómina que necesite y seleccione la indicada en la pantalla Consulta Nóminas, llamada con el Lookup.

Departamentos: Seleccione el código del departamento de la empresa al cual se le va a realizar el aumento salarial y seleccione el indicado en la pantalla Consulta de Departamentos, llamada con el Lookup.

Relación Laboral: Seleccione el código de la relación laboral por la cual se va a realizar el aumento salarial y seleccione el indicado en la pantalla Consulta de Relaciones Laborales, llamada con el Lookup.  

¿COMO IGUALAR SALARIOS POR REFERENCIA? 

Este proceso sirve para igualar el salario mínimo legal vigente del año actual para quienes tienen el salario mínimo legal del año anterior, para lo cual debe diligenciar la pantalla de la siguiente forma:

Aumento Salarial:  Allí se debe indicar el nuevo salario mínimo legal vigente de forma mensual.

Ej:  Para el año 2006 es de 408,000.000000

Aumento por:  Indicar Fijo, el sistema le activa la opción Es Mensual?, la cual debe marcarse ya que como la referencia es un salario Mensual debe indicarle al sistema según la periodicidad de la nómina distribuya el pago periódico.

Fecha de Aumento:  La fecha a partir de la cual los empleados tienen el nuevo salario.

Motivo:  Indicar el Código del Motivo del aumento salarial.

Tipo Salarial:  Indicar Salario para poder hacer el aumento según  la referencia que se desee.

Salario Referencia:  Indicar el salario mínimo anterior, indicándole al sistema que este tipo de salarios son los que van a realizar el cambio.

Evalúa Salarios Iguales?:  Se debe marcar esta opción cuando no se desean hacer aumentos a salarios inferiores a la Referencia, es decir, si sólo si se aumentan en un valor específico.

Clasificación:  Indicar si desea filtrar aun más el cambio de salario según las condiciones:  Ccostos, áreas, departamento, ubicaciones, grupos, etc…
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