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Política de cálculo LQ085 Base por Factor

Objetivo
El principal objetivo del presente manual es establecer  los diversos casos  de uso  con la política de cálculo periódica LQ085.
Caso de Uso 1:
Se requiere parametrizar un concepto  cuyo valor se calcule  de   sumar una agrupación que está en el movimiento liquidado  y multiplicarla por un factor y que sea informativo.
	Variable
	Descripción
	Tipo
	Dato
	Relación
	Argumento

	AgrupBase
	Agrupación de Conceptos Base del Concepto Cesantías. Parciales
	Alfanumérica
	XXXX
	AG
	AG

	Debug
	Visualizador del Cálculo
	Numérica
	00000000
	No
	No

	Factor
	Factor Multiplicador (1 X 100), es decir 100%
	Numérica
	00010000
	No
	No

	Operación
	Operación a Realizar (%)
	Alfanumérica
	%
	No
	No

	[bookmark: _GoBack]Porcent
	Porcentaje de Aplicación, 100%
	Numérica
	00000100
	No
	No

	TipBase
	Tipo de Base del Concepto (Agrupación de Conceptos)
	Alfanumérica
	A
	No
	No


Especie       Informativo 				 Alfanumerica      B                No          No 

Caso de Uso 2:
Se requiere  parametrizar un concepto   que hallarà  la diferencia  entre dos conceptos  previamente calculados  y la diferencia sera el concepto a  parametrizar.
Se  tiene un concepto  como asociacion en especie A017 Asociacion Garantizado Especie y  otro A018  Agrupacion de garantizado Especie previamente  calculado  ahora  se requiere Disparar  el concepto A019 Garantizado.
Para saber cuanto debe disparar por el A019  Comparara  el valor de la asociacion A017  contra  el valor  de la agrupacion A018 
Este concepto se disparara  en cada quincena  siempre y cuando  el concepto A018 Agrupación  no sea mayor al  concepto A017 asociación ,si no es  mayor siempre disparara por el A019 la diferencia existente  entre el valor  A017 menos A018 quincenal.  
Ejemplo 1  Asumiendo que  no tiene Ingreso , Ausentismo, Vacaciones o incapacidades osea  trabajo  todo el mes:
1ra quincena 
A017 Asociacion quincenal 250.000
A018 Agrupacion BGAR       300.000
Como   Agrupación >=   Asociación  = no paga nada por  A019 Asociacion en esa  quincena
2da Quincena 
Asociacion Mensual  500.000
Agrupacion  BGAR    300.000 ( no  gana nada en la segunda quincena)
Como  Agrupacion <  Asociacion  =   Paga  diferencia entre   (Asociacion -  Agrupacion)
A019 = 200.000
	Variable
	Tipo
	Dato
	Descripción

	AgrupBase
	Alfanumerica
	GARA
	Agrupación que contiene A017 Y A018 , tener en cuenta que el A017 se mete restando y el otro sumando 

	Factor
	Numerica
	10000
	Factor a aplicar

	Debug
	Numerica
	0
	Visualizador  del concepto

	Operacion
	Alfanumerica
	%
	Tipo de operación

	Porcent
	Numerica
	100
	Porcentaje aplicar

	PRS:DIAS_SAL_PRO
	Numerica
	360
	PRS:DIAS_SAL_PRO

	TipBase
	Alfanumerica
	A
	Se liquida  de una agrupación



Caso de Uso 3:
A todos los empleados que tengan el descuento de un concepto XXXX y que están incluidos por una asociación con porcentaje (ej 2.5%).

Se les debe de descontar el doble del valor del concepto XXXX.
Pero de tal forma que el porcentaje no exceda de (ej. 9%)

Este descuento se realiza por el concepto YYYY.

Ej: Si el empleado decide aportar el 2.5% mensual la empresa debe de aportar el 5%, pero si el
Empleado decide aportar 5% la empresa solo puede aportar hasta 9%.

La parametrización de este CASO  se realiza creando y parametrizando las siguientes variables en el concepto YYYY :

Factor, 2 multiplicado por 100, dato = 200
MnjAgrupEmp, Tipo de agrupación para indicar de donde se validan los empleados, en esta caso indique A (asociación), puesto que el concepto xxxx que lo dispara está en una asociación.
Asociación, código de la asociación que maneja el concepto xxxx.
CptAsociacion, dato = XXXX (concepto)
Tipbase , tipo de base o de donde se toma la base en valores para el cálculo, en este caso = 'A' de una agrupación.
AgrupBase, agrupación de conceptos donde se encuentra el concepto XXXX.
TopeMin, tope en este caso 900 (9 * 100)
TipoTope, Como se calcula el tope, en este caso A, puesto que se va calcular de acuerdo al % de cada empleado en la asociación del concepto xxxx.

Caso de Uso 4:

Cuando se generan a la nómina las cesantías parciales utilizadas por el trabajador, pero éstas fueron pagadas por fuera de nómina.  Entonces, como al empleado se le está pagando nuevamente, se le debe realizar una deducción de ese mismo dinero para que no tenga ningún efecto en el pago.

Se supone que el concepto por el cual se les va a deducir es el concepto YYYY (Anticipo Cesantías Parciales) porque se les hizo el pago de las cesantías parciales por fuera de nómina y se le van a volver a generar como una novedad en la nómina por el concepto XXXX (cesantías parciales),  con el fin de que el sistema realice todo el proceso del cierre de los estados de cesantías.


La parametrización de este CASO  se realiza creando y configurando las siguientes variables en el concepto YYYY (Anticipo Cesantías Parciales):
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Variable
	Descripción
	Tipo
	Dato

	AgrupBase
	Agrupación de Conceptos Base del Concepto Cesantías. Parciales
	Alfanumérica
	XXXX

	Debug
	Visualizador del Cálculo
	Numérica
	0

	Factor
	Factor Multiplicador (1 X 100), es decir 100%
	Numérica
	10000

	Operacion
	Operación a Realizar (%)
	Alfanumérica
	%

	Porcent
	Porcentaje de Aplicación, 100%
	Numérica
	100

	TipBase
	Tipo de Base del Concepto (Agrupación de Conceptos)
	Alfanumérica
	A



Nota:

Esta misma configuración se debe realizar para el concepto de anticipo interés cesantías parciales cuando se genera a la nómina.
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