	Manual para el usuario

Seguridad Social


	       [image: image7.png]WAYAVAY
MidaSoft

Sistema de Némina y Gestion Humana








Procedimiento de Anticipo de Cesantías
Objetivo
El principal objetivo del presente manual es instruir al usuario sobre el manejo del Módulo  Gestión Nómina en el proceso de Anticipos de Cesantías, brindándole conocimientos básicos de cómo se genera.
Ruta: 
Gestión nomina/Proceso de Prestaciones Sociales/ Prestaciones sociales/ Transacciones/ Cesantías/ Consolidación Parcial Individual/ y selecciona o busca la persona/ en la parte superior derecha le da clic en (agregar) (Ver Ilustración 1) 
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Ilustración 1 Consolidación Parcial Individual.
NOTA: Después de darle agregar nos abre un cuadro (consolidación parcial); registramos la fecha de liquidación y causa del anticipo. 
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Si desean cambiar los valores que el sistema arrojo  nos vamos a la siguiente ruta. Gestión nomina/Proceso de Prestaciones Sociales/ Prestaciones sociales/ Despliega Registro /registro manual de cesantías/ y luego seleccionamos al empleado y en la parte inferior le damos la opción editar; nos abre un cuadro (registro de cesantías) y hacemos los cambios necesarios. (Ver Ilustración 2)
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Ilustración 2 registro de Cesantías
Una vez realizado los cambios nos vamos autorizar el pago  en la siguiente ruta Gestión nomina/Proceso de Prestaciones Sociales/ Prestaciones sociales/ Transacciones/Cesantías/Confirmación de pagos y seleccionamos al empleado y le damos en la parte superior derecha (autorizar) (Ver ilustración 3)
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Ilustración 3 confirmación de Pagos

NOTA: Al autorizar se genera una ventana emergente donde se puede modificar el valor a pagar (Ver ilustración 4)
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Ilustración 4 confirmación de Pagos

Una vez realizado los pasos anteriores dirigirse al Módulo Gestión Nomina/ proceso de Liquidación/ Generación de novedades a Nomina Para generar la novedad del pago (Ver Ilustración 5)
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Ilustración 5 Generación de Novedades.

IMPORTANTE: Una vez cerrado el periodo que realizaron el pago deben validar en el Gestión nomina/Proceso de Prestaciones Sociales/ Prestaciones sociales/ Despliega Registro /registro manual de cesantías/ y verificar el estado de las cesantías que allá cambiado a 3.
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