MANEJO DE CONTRATOS.DOC
Proceso del control de vigencias de contratos. 
 Por ejemplo:

Se tiene un empleado A, que tiene el siguiente contrato:

Nro. De Contrato       Tipo de Contrato                                 Fecha de Inicio            Fecha de Terminación            Duración Días Comerciales      Días de Prueba

1234567890               Término Fijo Inferior a Un Año            01/01/2006                  31/03/2006                  90                                               18 (Que Equivale a 90 / 5, según la ley)

Dicho contrato puede tener máximo tres (3) renovaciones por un tiempo igual o inferior al inicialmente pactado, de acuerdo al tipo de contrato, para el caso:

Nro. De Contrato       Nro. De Renovación    Fecha de Inicio            Fecha de Terminación Duración Días Comerciales    

1234567890               1                                  01/04/2006                  30/06/2006                  90                                           

1234567890               2                                  01/07/2006                  31/08/2006                  60                                           

1234567890               3                                  01/09/2006                  30/09/2006                  30

A partir de la cuarta renovación el contrato por ley se tiene que renovar por un tiempo como mínimo de un año, para el caso:

Nro. De Contrato       Nro. De Renovación    Fecha de Inicio            Fecha de Terminación Duración Días Comerciales    

1234567890               4                                  01/10/2006                  30/09/2007                  360                                         

Es decir a dicho contrato, que se firmó desde el día 01/01/2006 y ha tenido cuatro (4) renovaciones contractuales (Que no son otro contrato, es decir son el mismo número), su fecha de terminación pasó a ser el día 30/09/2007.

Adicionalmente, dichas renovaciones debería tener un campo cualitativo del porqué se optó por hacer la renovación

La forma operativa seria pienso, así:
1-.Cuando se registre una persona automáticamente crea el ECNC, tal como lo esta haciendo actualmente.

2-.Cuando le cambie la fecha de terminación, en el registro del empleado le muestre los números de contratos que existan, en una ventana

3-.Se escogen los números o se crea otro según el caso.

4-.En este evento se van llevando las renovaciones y sabiendo el # máximo de renovaciones (campo nuevo de la tabla CTB) y si ya se llego al máximo se hace lo expuesto por UD.

