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	RETENCION EN LA FUENTE SEMESTRAL
	



Antes  de correr  el proceso tenga en cuenta los siguientes  variables del concepto
RetSinActEMP=  si esta variable  esta S  el  sistema  sacara  el informe de  recalculo sin  actualizar  nada en el maestro, una  vez se  corra el informe y se desee  actualizar en maestro de empleados se debe colocar en N.
Para  que el sistema solo actualice el promedio de salud Pos  entonces  se  coloca  esta variable V.
Las  variables  para el rango del promedio pos son:
Prf:Fechaini
Prf:Fechafin
Estas  variables se deben cambiar  dependiendo del rango a tomar.
[bookmark: _GoBack]SE DEBE TENER  EN CUENTA LAS  SIGUIENTES VARIABLES QUE ES LA QUE HACE LA VALIDACION PARA LOS DE PROCEDIMIENTO 1. 
RetSemPm1Ps4 si  su dato esta en:
N= Cambia la variabe RetSinActEmp  la pone en una  S por tanto no actualiza  a los de procedimiento 1 si  los muestra en reporte a los de  Proc 2  si  los actualiza. 
S= No hace nada para los de procedimiento 1 ( no los muestra en el reporte)  si el empleado procedimiento 2 los actualiza en porcentaje y promedio pos dependiendo de lo que tenga la variable  RetSinActEmp
A=Cambia   a los de procedimiento 1  a  2  siempre  y cuando el empleado tenga  mas  de 360 dias en la empresa  si esta varaible RettopProc1 no esta  asume  360 dias para pasar de 1 a 2  si  existe hace el cambio dependiendo de los días que tenga la variable RettopProc1. y  respeta  en lo que se tenga la variable RetSinActemp.
C= Cambia   a los de procedimiento 1  a  2 sin importar el tiempo para este caso la variable  RetSinActEmp respeta el dato que trae.
Se deben tener en cuenta  las anteriores variables antes  de correr  el proceso , una vez  se  hayan validado se debe  correr el proceso por la siguiente opcion:
Modulo de procesos Auxiliares / retencion en la fuente/ Calculo semestral de retencion
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