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1. [bookmark: _Toc489361145]OBJETIVO


El principal objetivo de la presentación es explicar al consultor sobre el proceso que debe tener en cuenta para realizar una buena explicación y configuración al cliente de la Estructura Administrativa. 
Esta definición es primordial al inicio de un proyecto porque de esta depende lo enriquecido que sea los nuevos informes que le proporcionara el sistema Midasoft.



2. [bookmark: _Toc489361146]PROCESO/ACTIVIDADES
Definición Estructura Administrativa
La estructura administrativa son ciertas tablas maestras dispuestas en el sistema que será propias de cada cliente en las cuales se permitirá a las empresas hacer una clasificaciones de sus empleados a nivel organizacional o a nivel de distribuciones contables con el propósito de que la información de estos se pueda tener  de manera  detallada al momento de hacer  sus procesos.
Por tanto el consultor para esta actividad deberá solicitarle al cliente que le proporcione  la siguiente información:
Organigrama de la compañía: Recuerde que estos son la representación gráfica  de la estructura orgánica de una empresa u organización que refleja, en forma esquemática, la posición de las áreas que la integran, sus niveles jerárquicos, líneas de autoridad y de asesoría.
Explicación de cómo contabiliza en la actualidad a sus empleados en su sistema contable y como desearía  que desde nómina  le llegara  la información al mismo.
Con base en estos  dos aspectos usted como consultor deberá  guiar  al  cliente  en la manera más acertada para ubicar dicha información en las tablas de estructuras administrativas del sistema. Recuerde que para convertir dicha información en tablas se deberá utilizar un Código (pueden ser numéricos o alfa numéricos) y una  descripción en cada uno de los componentes.

La siguiente imagen le mostrara los 16 clasificadores o estructuras administrativas que posee  el sistema para poder  clasificar a cada empleado.
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(Ver Ilustración 1)
[bookmark: _bookmark0]Ilustración 1 Estructura administrativa


Estos clasificadores tiene unos nombres específicos ya determinados en el sistema pero estos podrán ser usados para cualquier tipo de clasificación sus nombres podrán ser personalizados por cada cliente (sin embargo para esto se recomienda no borrar del todo su nombre original, pues internamente en el sistema sus nombres  seguirán siendo los mismos.
Para una estandarización de los proyectos existen ciertos clasificadores que siempre  se  deberán manejar para el mismo uso estos son:


División: Este clasificador lo utilizaremos siempre para determinar la  empresa  (nit al que pertenece) esto es útil en aquellos proyectos que en la misma base de datos se manejara varios nit.

Centros de Costo: Este clasificador siempre lo usaremos para determinar el centro de costo contable al que pertenece el empleado (información proporcionada por el sistema contable).

Oficio: Este clasificador siempre lo usaremos para el manejo de la tabla de cargos de la empresa.

Nivel: Este clasificador lo usaremos para determinar los niveles de jerarquías que existen en la empresa ejemplo:  Nivel Directivo, Nivel Profesional, Nivel Operativo.

Grupo: Este clasificador siempre se usara para los niveles contables existentes por cada empleado. Ejemplo
51- Administrativo
52- Comercial
61- Costo de Venta y prestación de servicios 72- Operativos
75- Operativo de Servicios Públicos

Jefe Inmediato: Se utilizara para amarrar al empleado su jefe inmediato (este criterio va por cedula).

Para la definición de las estructuras administrativas entréguele al cliente el archivo llamado:

ESTRUCTURAS_ADMINISTRATIVAS_MIDASOFT

Indíquele que diligencie de acuerdo a los clasificadores a utilizar. (Ver Ilustración  2)



[bookmark: _bookmark1]Ilustración 2 macro estructura administrativa

Para	hacer un ejercicio	del tema	supongamos  que  el  cliente nos entregó el siguiente  Organigrama: (Ver Ilustración 3).



[bookmark: _bookmark2]Ilustración 3 Ejemplo de organigrama

El sistema  maneja  dos tablas de Estructuras Administrativas:
1. DTS- Cuando  no es por Compañía
2. DTX – Cuando la estructura es por Compañía
Antes de importar la información usted deberá  saber en cuál de las dos tablas ira la estructura.

Normalmente  todas las estructuras	van  en  la tabla DTS	a no ser	que dicha estructura  dependa  de  una compañía o  división donde  ira entonces en la DTX.

[bookmark: _Toc489361147]Estructura por DTS
(Ver Ilustración 4)



[bookmark: _bookmark3]Ilustración 4 Tabla por DTS

[bookmark: _Toc489361148]Estructura DTX

(Ver Ilustración 5)

[bookmark: _bookmark4]Ilustración 5 Tabla por DTX

Para la definición de las estructuras debe descargar los archivos de estructura administrativa en el módulo de Exportación/Importación- Importación de Empleados-Maestro (Masivo). (Ver Ilustración 6)



[bookmark: _bookmark5]Ilustración 6 Agregar estructura

Después de presionar el botón agregar aparecerá el formulario de registro de estructura (Ver Ilustración 7)

[bookmark: _bookmark6]Ilustración 7 Formulario registro de estructura

Si la tabla CIA está por división en la columna Trcindicecia, en la tabla TRC el sistema cargara por defecto ya chuleada la opción de Indicador de Compañía? y esta no se podrá cambiar. (Ver Ilustración 8).

[bookmark: _bookmark7]Ilustración 8 Registro de estructura administrativa


NOTA: Si se marcó el indicador de Jerarquías esto indicara que a partir de dicha estructura se desprenderán otras.
Aquí hablaremos de una relación Papa e hijos (donde los hijos son las estructuras que se desprenden de la inicial) (Ver Ilustración 9)

[bookmark: _bookmark8]Ilustración 9 Relación de estructuras

¿Cómo registrar información en las Estructuras administrativas por el sistema? Para registrar información en cada una de las estructuras administrativas hágalo por gestión organizacional, estructura organizacional, tablas de estructura organizacional	(Ver Ilustración 10).

[bookmark: _bookmark9]Ilustración 10 Link tablas de estructura administrativa


Agregar tabla de estructura (Ver Ilustración 11)



[bookmark: _bookmark10]Ilustración 11 Agregar tabla de estructura

Aquí deberá ingresar la estructura a la cual le desea ingresar información (Ver Ilustración 12)

[bookmark: _bookmark11]Ilustración 12 Formulario registro tabla de estructura

Para agregar los datos de cada estructura, seleccione la tabla que desea en la parte derecha le aparecerá la tabla para registrar los datos por estructura, presione el botón agregar (Ver Ilustración 13)



[bookmark: _bookmark12]Ilustración 13 Agregar datos pro estructura


Después aparecerá el formulario de registro datos por estructura (Ver Ilustración 14)
[bookmark: _bookmark13]Ilustración 14 Formulario registro datos por estructura administrativa


En aquellas empresas en donde en una misma base de datos  se tienen varios  Nits o compañías se debe utilizar la estructura administrativa llamada División. (Ver Ilustración 15).



[bookmark: _bookmark14]Ilustración 15 Estructura administrativa división


Después se mostrara el formulario para registrar la división (Ver Ilustración 16)
[bookmark: _bookmark15]Ilustración 16 Formulario de registro de datos para estructura División


Después de diligenciar la información presionar el botón Guardar o Cancelar si desea salir.


[bookmark: _Toc489361149]Si al ubicarse en la estructura a diligenciar se le habilita el botón Registro Jerarquías.
Eso significa que dicha estructura tiene definida Jerarquizaciones , estas se usan para que el sistema a partir de una estructura diligencie o filtre otras estructuras con información prestablecida, por tanto si se le habilita dicha opción deberá diligenciar por cada registro  las correspondientes Jerarquizaciones.
Este tipo de Jerarquizaciones permitirá que el sistema cuando selecciones la estructura que registro , diligencie las estructuras que tenga asociadas con NA, esto lo hará solo si existe un solo registro de jerarquización para la estructura si existen más registros el sistema por defecto dejara el campo en blanco pero al seleccionar solo mostrara en la estructura correspondiente los ítems según la jerarquización para ser  seleccionados. (Ver Ilustración 17)

[bookmark: _bookmark16]Ilustración 17 Registro de jerarquías


Después de presionar el botón Registro de Jerarquías aparecerán los datos de jerarquía (Ver Ilustración 18)



[bookmark: _bookmark17]Ilustración 18 Datos de jerarquía


Como Importar los datos de Estructura Administrativa al sistema
Para la definición de las estructuras debe descargar los archivos de estructura administrativa	en	el	módulo	de	Exportación/Importación-	Transacciones
/Importación de empleados-Maestros (Masivos) (Ver Ilustración 19).



[bookmark: _bookmark18]Ilustración 19 Importar estructuras


Aparecerá la pantalla donde se realizan todas las importaciones de estructura administrativa. (Ver Ilustración 20).

[bookmark: _bookmark19]Ilustración 20 pantalla donde se deben descargar los archivos para la importación de estructuras

Seleccione la estructura administrativa que desea importar y descargue el formato de Excel para esta. (Ver Ilustración 21)

[bookmark: _bookmark20]Ilustración 21 Archivo de Excel para importa datos de estructura administrativa

NOTA: el sistema le descargara el archivo perteneciente a la tabla de estructura administrativa seleccionada.
Para subir cada una de las estructuras seleccione la tabla de la estructura, busque el archivo de Excel ya diligenciado y el que pertenece a la estructura seleccionada y por ultimo presione el botón Importar (Ver Ilustración 22).

[bookmark: _bookmark21]Ilustración 22 Importar estructura administrativa


NOTA: el sistema le descargara el archivo perteneciente a la tabla de estructura administrativa seleccionada.


	Sede Medellín: Calle 16 # 41 -210 Edificio La Compañía Ofi. 706 Tel. (+57 4) 604 46 46 -
 (+57 4) 444 46 81 Fax. (+57 4) 311 39 10
Sede Bogotá: Calle 114A #45-32 Of. 246 Tel (+571) 744 11 30
Email: info@praxedes-group.com. Correo Envío de Solicitudes : helpdesk@praxedes-group.com

image2.png
Datos Personales  Datos delaEmpresa | Estuctura Administraiva | Datos de Nomina  Varables del Empleado

Estructura Administrativa

Area Ceosto: Depto:
00001ADMINISTRACIO O00IEMPLEAMOS SEM 00010001.O1EMPLEAN  +
Nivel: Oficio:
0001001EMPLEAMOS 0001071-COORDINADC .
Sucursal : Ubicacion: Division
OLMEDELLIN . 05001.MEDELLIN . 0001001EMPLEAMOS  + OINCREMENTO EN St
Proyecto: Producto Clase Empleado
. . 00010 DEFINIDO. .

- [





image3.png
Datos Personales  Datos delaEmpresa | Estuctura Administraiva | Datos de Nomina  Varables del Empleado

Estructura Administrativa

Area Ceosto: Depto:
00001ADMINISTRACIO O00IEMPLEAMOS SEM 00010001.O1EMPLEAN  +
Nivel: Oficio:
0001001EMPLEAMOS 0001071-COORDINADC .
Sucursal : Ubicacion: Division
OLMEDELLIN . 05001.MEDELLIN . 0001001EMPLEAMOS  + OINCREMENTO EN St
Proyecto: Producto Clase Empleado
. . 00010 DEFINIDO. .

- [





image4.png
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA s - Excel 7 = - E

DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar ses

B D OE I I #

B Ajustar texto Texto -
- = [V Rellenar ~

ombinary centrar < - 9 o %3 9  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
7 condicional  como tabla~ celda - - - - & Borrar - filtrar = seleccionar =
r. Alineadén r. Nimero 5 Estilos Celdas Modificar .
G0 - J :
CENTRO DE COSTO PROYECTO AREA OFICIOICARGO
ST





image5.png
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA s - Excel 7 = - E

DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar ses

B D OE I I #

B Ajustar texto Texto -
- = [V Rellenar ~

ombinary centrar < - 9 o %3 9  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
7 condicional  como tabla~ celda - - - - & Borrar - filtrar = seleccionar =
r. Alineadén r. Nimero 5 Estilos Celdas Modificar .
G0 - J :
CENTRO DE COSTO PROYECTO AREA OFICIOICARGO
ST





image5.jpeg
ORECaONGEIERAL

SunicconGonIA





image7.jpeg
ORECaONGEIERAL

SunicconGonIA





image6.png
Tablas De Estructura Administrativa

I\\\\\i

DAY

ooooo]

Lol

- Datos por Estructura(Depto)

HUUHBBUL
H

SSRNE NN NN

Pomons o]




image9.png
Tablas De Estructura Administrativa

I\\\\\i

DAY

ooooo]

Lol

- Datos por Estructura(Depto)

HUUHBBUL
H

SSRNE NN NN

Pomons o]




image7.png
Tablas De Estructura Administrativa





image11.png
Tablas De Estructura Administrativa





image8.png
Tablas De Estructura Administrativa

3 = ’ 0
3 == ’ 8
3 — ’ ]
3 [r— ’ 8
3 — ’ ]
3 = s ]
= 3 e ’ (]
= 3 = s ]
3 ’ (]
= e 3 = ’ 8





image13.png
Tablas De Estructura Administrativa

3 = ’ 0
3 == ’ 8
3 — ’ ]
3 [r— ’ 8
3 — ’ ]
3 = s ]
= 3 e ’ (]
= 3 = s ]
3 ’ (]
= e 3 = ’ 8





image9.jpeg
Estructura Administrativa

Registro de Estructura Administrativa

Referencia

Area

] ¢Indicador de Jerarquia? ¢Indicador de Compafiia?

Formato de Concatenacién

Pegada

Codigo externo Great Plains

Esta opcion se activa
siempre y cuando a partir
de esta estructura va a desprenderse una jerarquia

Descripcion
= ESTRUCTURA AREA
- O  ¢Reemplazamiento?

TIECA | Cancelar

Este indicador solo
se activa cuando estamos hablando
de la compafiia para este caso serd la division

Abr 20 2016 - 09:33:00




image15.jpeg
Estructura Administrativa

Registro de Estructura Administrativa

Referencia

Area

] ¢Indicador de Jerarquia? ¢Indicador de Compafiia?

Formato de Concatenacién

Pegada

Codigo externo Great Plains

Esta opcion se activa
siempre y cuando a partir
de esta estructura va a desprenderse una jerarquia

Descripcion
= ESTRUCTURA AREA
- O  ¢Reemplazamiento?

TIECA | Cancelar

Este indicador solo
se activa cuando estamos hablando
de la compafiia para este caso serd la division

Abr 20 2016 - 09:33:00




image10.png
= Tablas De Estructura Administrativa e~

Regisiro Tablas de Estuctura Adminstativa

Indice
oo B
Deseripeién Prompt
Tatis ce Cocto Coosto
Por Compaiia @ Indicador Subcuents 4

=3 -




image17.png
= Tablas De Estructura Administrativa e~

Regisiro Tablas de Estuctura Adminstativa

Indice
oo B
Deseripeién Prompt
Tatis ce Cocto Coosto
Por Compaiia @ Indicador Subcuents 4

=3 -




image12.png
Tablas De Estructura Administrativa ——

T ——

pe— [— 3 pe— s 8
— e— . - s ]
— fee—— 3 — s 8
- e 3 - 3 s ]
o ez . ot s 8
e ee— . . s ]
o [ . e s 8
e e . e s ]





image19.png
Tablas De Estructura Administrativa ——

T ——

pe— [— 3 pe— s 8
— e— . - s ]
— fee—— 3 — s 8
- e 3 - 3 s ]
o ez . ot s 8
e ee— . . s ]
o [ . e s 8
e e . e s ]





image14.png
Tabando Etructura Organizacional
esneara oo
r——




image21.png
Tabando Etructura Organizacional
esneara oo
r——




image15.png
= Tablas De Estructura Administrativa JS—

[ETer——— +
M - (I - | - ]
= == == = === == e = =

= [ 3 = . ’ 5
= === 3 = 3 F . ’ 0]
— — 3 — ’ (]
— = 3 — ’ (]
— — 3 p— ’ (]
= == 3 = 3 ’ ]
= — 3 e ’ (]
= == 3 = ’ (]
[ 3 ’ (]
= === 3 = ’ (]

[rmesiecn |





image23.png
= Tablas De Estructura Administrativa JS—

[ETer——— +
M - (I - | - ]
= == == = === == e = =

= [ 3 = . ’ 5
= === 3 = 3 F . ’ 0]
— — 3 — ’ (]
— = 3 — ’ (]
— — 3 p— ’ (]
= == 3 = 3 ’ ]
= — 3 e ’ (]
= == 3 = ’ (]
[ 3 ’ (]
= === 3 = ’ (]

[rmesiecn |





image16.png
== Tablas De Estructura Administrativa J——
Regisiro Tablas de Estuctura Adminstativa

Indice

oo B

Deseripeién

Tatis ce Cocto

Promst

oo

For Compatine | 5@ marca para
indicar si es por
DTX de lo contrario

sera por DTS Canceiar

Indicador Subcuents




image25.png
== Tablas De Estructura Administrativa J——
Regisiro Tablas de Estuctura Adminstativa

Indice

oo B

Deseripeién

Tatis ce Cocto

Promst

oo

For Compatine | 5@ marca para
indicar si es por
DTX de lo contrario

sera por DTS Canceiar

Indicador Subcuents




image18.png
= Tablas De Estructura Administrativa

M | [o]=]

e e 3 8
— 3 —— s L]
— . — s L]
— 3 — s L]
= 3 - 3 s L]
o . ot s L]
e 3 [ s L]
o . = s L]
e . e s L]

- e e s E]
= e e s @
= s e s E]





image27.png
= Tablas De Estructura Administrativa

M | [o]=]

e e 3 8
— 3 —— s L]
— . — s L]
— 3 — s L]
= 3 - 3 s L]
o . ot s L]
e 3 [ s L]
o . = s L]
e . e s L]

- e e s E]
= e e s @
= s e s E]





image20.png
Tablas D Esrusturs Administrative

Ragseoa0ams e srcara s

- paramston s a compana

o —
[ —

oz psseina





image29.png
Tablas D Esrusturs Administrative

Ragseoa0ams e srcara s

- paramston s a compana

o —
[ —

oz psseina





image22.png
Tablas De Estructura Administrativa J—

R —

atos por Esiructura(Divsion)

[ ] [=]

e e o—————————— e
e conciavaco mee 12911 cesz Dwision. ' -]
=3 o zemca (owision. d -]
Joooco. Dwision. ' -]
Joo0r Emazae (owision. d -]
oot sumsaozza Dwision. ' -]
joocz. cado caaT Az | (owision. d -]
ooczoc0 R Dwision. ' -]
= cionce L soasamass | o (owision. d -]
oo0s. mmowTERA ARG maze | Dwision. ' -]





image31.png
Tablas De Estructura Administrativa J—

R —

atos por Esiructura(Divsion)

[ ] [=]

e e o—————————— e
e conciavaco mee 12911 cesz Dwision. ' -]
=3 o zemca (owision. d -]
Joooco. Dwision. ' -]
Joo0r Emazae (owision. d -]
oot sumsaozza Dwision. ' -]
joocz. cado caaT Az | (owision. d -]
ooczoc0 R Dwision. ' -]
= cionce L soasamass | o (owision. d -]
oo0s. mmowTERA ARG maze | Dwision. ' -]





image24.png
Regisro de Datos por Estructura Administratia

[ Tabla de Division

cadigo

o No by sekockn

Deseripeién
‘CONCIAVACO FASE 1 2011 G 032

[ Great Plains
Cadigo Estructura Cédigo Dimensién

[ Parémetros de la Compaiis
nito Razsn Social
Logo ensaje

[ Equivalencias

Cédigo Equivalents (HANDPUNCH)

=




image33.png
Regisro de Datos por Estructura Administratia

[ Tabla de Division

cadigo

o No by sekockn

Deseripeién
‘CONCIAVACO FASE 1 2011 G 032

[ Great Plains
Cadigo Estructura Cédigo Dimensién

[ Parémetros de la Compaiis
nito Razsn Social
Logo ensaje

[ Equivalencias

Cédigo Equivalents (HANDPUNCH)

=




image26.png
Tablas De Estructura Administrativa J——

Ny —

M - [
- i e st v o o =

e [ronseres . e . s a
5 == < = {0 | N S|
p—, - o puwe— s 8
— = . o s (]
pe— - . [— s &
. - . == . s (]
= - . = s &
. - . = s (]
= . = s &
= seseoren . e s ]

[ T—— gt Jepi

|
d

|
|
g





image35.png
Tablas De Estructura Administrativa J——

Ny —

M - [
- i e st v o o =

e [ronseres . e . s a
5 == < = {0 | N S|
p—, - o puwe— s 8
— = . o s (]
pe— - . [— s &
. - . == . s (]
= - . = s &
. - . = s (]
= . = s &
= seseoren . e s ]

[ T—— gt Jepi

|
d

|
|
g





image28.png
Datos ce Jerarauiss

- Datos de Jerarquias





image37.png
Datos ce Jerarauiss

- Datos de Jerarquias





image30.png
Cotgrasen




image39.png
Cotgrasen




image32.png
v

e s 2Nt ce s

o s 3 ce o

P T

o s e Az

[ ———

EE—

mern T s

mercn e DsvEunn e i

gt s e (o i)

o 2 s

e v

mpercn Ameno e s210





image41.png
v

e s 2Nt ce s

o s 3 ce o

P T

o s e Az

[ ———

EE—

mern T s

mercn e DsvEunn e i

gt s e (o i)

o 2 s

e v

mpercn Ameno e s210





image33.jpeg
— Importacion De Archivos Abr 112016 - 12:52:08

Empleados (EMP) Avea (ARE)

Oficios Intemos (OFT) Grupo (GRU)
Subgrupo (SGRU) © Departamento (DPT) Formato del Archivo a importar: Manual para subir el Archivo:

Centros de costo (CCO)  © Ubicacion (UBI) Ea
Seccion (SEC)

Nivel (NIV)
Sucursal (SUC) Clase de empleado (CEMP)
Division (DIV) Subdivision (SDIV)
© Proyecto (PROY) © Producto (PROD)
© Acumulados (ACU) Vacaciones (VAC)
© Cesantias (CES) T Bancos (BCO)
T Cotizante (TCOT) ~ © T Fondos (FNC)

T Cajas (CCF) © T Entidades SSS (ESS)





image43.jpeg
— Importacion De Archivos Abr 112016 - 12:52:08

Empleados (EMP) Avea (ARE)

Oficios Intemos (OFT) Grupo (GRU)
Subgrupo (SGRU) © Departamento (DPT) Formato del Archivo a importar: Manual para subir el Archivo:

Centros de costo (CCO)  © Ubicacion (UBI) Ea
Seccion (SEC)

Nivel (NIV)
Sucursal (SUC) Clase de empleado (CEMP)
Division (DIV) Subdivision (SDIV)
© Proyecto (PROY) © Producto (PROD)
© Acumulados (ACU) Vacaciones (VAC)
© Cesantias (CES) T Bancos (BCO)
T Cotizante (TCOT) ~ © T Fondos (FNC)

T Cajas (CCF) © T Entidades SSS (ESS)





image34.jpeg
OEmpleados (EMP)

O Oficios Internos (OF)
O Subgrupo (SGRU)

O Centros de costo (CCO)
ONivel (NIV)
OSucursal (SUC)
ODivision (DIV)
OProyecto (PROY)
OAcumulados (ACU)
O Cesantias (CES)

OT Cotizante (TCOT)
OT Cajas (CCF)

Importacién De Archivos

O Area (ARE)

Grupo (GRU)

C Departamento (DPT)
Ubicacion (UB)

O seccion (SEC)

Clase de empleado (CEMP)
O Subdivision (SDIV)
Producto (PROD)

O Vacaciones (VAC)

T Bancos (BCO)

OT Fondos (FNC)

OT Entidades SSS (ESS)

Formato del Archivo a importar:

Abr 20 2016 - 08:47:04

minar

Manual para subir el Archivo:

|




image45.jpeg
OEmpleados (EMP)

O Oficios Internos (OF)
O Subgrupo (SGRU)

O Centros de costo (CCO)
ONivel (NIV)
OSucursal (SUC)
ODivision (DIV)
OProyecto (PROY)
OAcumulados (ACU)
O Cesantias (CES)

OT Cotizante (TCOT)
OT Cajas (CCF)

Importacién De Archivos

O Area (ARE)

Grupo (GRU)

C Departamento (DPT)
Ubicacion (UB)

O seccion (SEC)

Clase de empleado (CEMP)
O Subdivision (SDIV)
Producto (PROD)

O Vacaciones (VAC)

T Bancos (BCO)

OT Fondos (FNC)

OT Entidades SSS (ESS)

Formato del Archivo a importar:

Abr 20 2016 - 08:47:04

minar

Manual para subir el Archivo:

|




image35.jpeg
Importacion De Archivos

) Empleados (EMP) © Area (ARE)
© Oficios Intemos (OFI) @ Grupo (GRU)

© Subgrupo (SGRU) Departamento (DPT)
Centros de costo (CCO)  © Ubicacion (UBI)

Nivel (NIV) Seccion (SEC)

© Sucursal (SUC) © Clase de empleado (CEMP)
Division (DIV) Subdivision (SDIV)
Proyecto (PROY) Producto (PROD)
Acumulados (ACU) Vacaciones (VAC)

) Cesantias (CES) T Bancos (BCO)

© T Cotizante (TCOT) ~ © T. Fondos (FNC)

T Cajas (CCF) © T Entidades SSS (ESS)

Formato del Archivo a importar:

Manual para sul

Abr 112006 - 125308





image47.jpeg
Importacion De Archivos

) Empleados (EMP) © Area (ARE)
© Oficios Intemos (OFI) @ Grupo (GRU)

© Subgrupo (SGRU) Departamento (DPT)
Centros de costo (CCO)  © Ubicacion (UBI)

Nivel (NIV) Seccion (SEC)

© Sucursal (SUC) © Clase de empleado (CEMP)
Division (DIV) Subdivision (SDIV)
Proyecto (PROY) Producto (PROD)
Acumulados (ACU) Vacaciones (VAC)

) Cesantias (CES) T Bancos (BCO)

© T Cotizante (TCOT) ~ © T. Fondos (FNC)

T Cajas (CCF) © T Entidades SSS (ESS)

Formato del Archivo a importar:

Manual para sul

Abr 112006 - 125308





image1.jpeg
midasoft




