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Ruta:
Sistema de evaluación / Transacciones /  Evaluación.

Opción que permite visualizar las evaluaciones que  tenga programadas,

1. Ver  los empleados inscritos a una evaluación
Al hacer clic en el link Seleccionar en cualquiera de las filas de la grilla Evaluaciones Programadas, se despliega la grilla Empleados por evaluar que contiene la lista de los empleados inscritos a la evaluación seleccionada, inclusive  la columna  Ev. Completa?  que describe si ya se calificaron o no todos las ítems  para el empleado. 

2. Evaluar un empleado
Tras haber seleccionado una evaluación:

2.1
ubique la fila del  empleado que desee evaluar en la grilla Empleados por evaluar y haga clic en el link Evaluar, con lo cual se abre en una nueva  ventana  Evaluación de  empleado que despliega:

Empleado: Código y nombre del empleado evaluado.

Evaluación: Código de la evaluación seleccionada.

Habilidad: Código de la habilidad a la cual pertenece la pregunta.

Código pregunta: Código de la pregunta.

Pregunta: Descripción de la pregunta.

Límite inferior: Calificación asignada a la pregunta, 0 si aún no ha sido calificada.

Nivel: Descripción del valor numérico asignado en Limite inferior.

2.2
Ubique la fila de la pregunta que desea responder y haga clic en el link Calificar.
2.3
Seleccione el botón contiguo al ítem Límite inferior para abrir la ventana Escala de calificación.
2.4
Ubique la fila de la ventana Escala de calificación con la calificación que desea asignar y haga clic en el link Seleccionar, que conlleva a que la ventana Escala de calificación se cierre y se asigne en el ítem Límite inferior y Nivel, los valores seleccionados.
2.5
Si desea llevar al plan de acción la pregunta actual seleccione el ítem Llevar a plan de acción.

2.6 Si desea hacer alguna observación a la pregunta actual ingrese dicha información en el ítem Observación.
2.7 Haga clic en el botón Guardar, para guardar los cambios realizados o clic en el botón Cancelar para deshacerlos.
2.8 Repita los pasos 2 a 7 para cada pregunta.
Nota: Si desea evaluar otro empleado cierre la ventana Evaluación de empleado y repita los pasos descritos en este numeral 2.
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