DOCUMENTO: COMO REALIZAR UNA BUENA ACTUALIZACIÓN DEL SOFTWARE MIDASOFT.DOC:

A continuación se enumeran los pasos a seguir para tener éxito en la actualización del Software Midasoft cuando se realiza donde el Cliente la visita para tal fin.

1. Tener el esquema de implementación del Software Midasoft de instalación en el Cliente. (Cliente – Servidor, Instalación Local, Procesos Compartidos, etc.). Al tener el conocimiento previo de ésta implementación es más eficiente la actualización de nuestro Software, ya que sabemos cuantas actividades debemos realizar y la complejidad de la misma.
2. Pedir al Cliente tener Backup de la Base de Datos, marcada con la fecha y algún sufijo que lo identifique como tal.
3. Chequear el archivo Mv##sql en el cual va el cliente, el cual se encuentra en la carpeta \Midasoft\Mssql\; anotar la fecha y las últimas dos líneas para rectificar desde donde debe ejecutar el próximo Mv##sql.

4. Renombrar el directorio \Mod##Zip\ por \Mod##Old\

5. Salvaguardar en la carpeta \Mod##Old\ los .INI del usuario.

6. Iniciar la copia de los nuevos programas, seleccionado cada uno de lo tipos de archivos (.exe, .exp, .dll, .ico, .jpg) y en los respectivos directorios (\C##\, \Datos, \Dll\, \Doctos, \Mssql\, \Odbc\, \Syfdat\)
7. Revisar los atributos de los archivos que no queden con propiedad de R – Read Only (sólo lectura).

8. Luego ingresar por el Analizador de Consultas de SQL y ejecute el ó los scrip correspondientes según lo revisado en el punto 2 de este documento.
9. Salvaguardar la actualización creando el directorio \Mod##Zip\ y zipiando cada uno de los tipos de archivos y directorios (Ini, Ico, Jpg, Datos, Doctos, Dll, Mssql, ODBC, Syfdat, Exes, Dllsraiz, Exp, Syfdat)
10. Ingresar al Sistema Midasoft y realizar un breve chequeo ingresando por los diferentes módulos y pantanazos de procesos para validar que la actualización ha sido exitosa.
11. Realizar backup de después de actualización y si es posible éste llevarlo a Sysoft como respaldo de información.
Recuerde que estos pasos deben hacerse conjuntamente con un funcionario de la Compañía para que él asuma también compromiso sobre éste.
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