RETENCION EN LA FUENTE DE HONORARIOS
El procedimiento para parametrizar la retención en la fuente para los que devengue horarios es la siguiente:
1. Clasificar si el empleado es declarante o no declarante
DECLARANTE: se toma el valor de los honorarios, menos las deducciones y a esto se le aplica el 11%.
EJEMPLO:    	Honorarios: 17.455.600
Descuento salud: 1.004.900.
Descuento ARP: 195.800
Descuento AFP: 1.286.200
Descuento FSP: 80.400
Descuento APV: 3.178.320
Total ingresos = 11.709.980
Retención =   ingresos -* 11% 
TOTAL RETENCION = 1.288.098
NO DECLARANTE: se toman los honorarios se divide por el valor de la uvt, esto me da una  base uvt la cual  valido en la siguiente tabla para saber el porcentaje a aplicar:
	RANGOS UVT
	 
	 

	DESDE
	HASTA
	TARIFA

	>100
	150
	2%

	>150
	200
	4%

	>200
	250
	6%

	>250
	300
	8%

	>300
	9999999
	11%

	
	
	


Luego tomo el total de honorarios, le resto las deducciones y a esta base le aplico el porcentaje según la tabla.
NOTA: los empleados de honorarios con base uvt inferior a 100 no se les aplicara retención en la fuente por honorarios.
	HONORARIO
	   5.764.600 

	BASE UVT (HONORARIO / VALOR UVT 26049)
	        221,30 

	
	

	DEDUCIONES
	      713.334 

	 HONORARIOS - DEDUCCIONES
	   5.051.266 

	ME DIRIGO A LA TABLA PARA VERIFICAR EL PORCENTAJE SEGÚN LA BASE UVT
	6%

	VALOR RETECION
	 303.075,96 


EJEMPLO: 


1.1 en el modulo de configuración / registro de empleados / cambiar / datos de la nomina / procedimiento:

· procedimiento 1 para los empelados no declarantes, sin matricularle porcentaje.
· Procedimiento 2 para los empleados declarantes y se les matricula el 11 %.

2. Crear una tabla de impuesto: modulo de configuración / tablas de referencia / tablas de impuesto así:

[image: ]

3. Crear un concepto de Retención en la fuente por Honorarios con política LQ074 y matricularle las siguiente variables:

[image: ]

NOTA 1: se crean 2 agrupaciones
BRTH: se ingresan todos los conceptos de deducciones (salud, pensión, fsp, afc, arp…)
GBAS: los conceptos  que hacen base para retención de honorario.

[bookmark: _GoBack]NOTA 2: en el dato de la variable TablaImp, debe ir el código de la tabla de impuesto creada.
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image1.png
|Sistema Nomina TATIANA PRUEBASSSC SERVIUCIS S.A 99999999

i Tablas de Impuestos (x|

Defiidas por Ususiio e & Registro de Clases de Tablas de Impuesto ||

‘Administracion
Sistema de Nomina

Parémetros del Sistema ese
8 otaciones de Emplcados
Agrupacion de Conceptos i a D A
Distribucion de Homina _
—
o

[Desctpin

1 start| [ sistema Nomina TATL.. & B0 |6 Ih ¥




image2.png
] sistema Nomina TATIANA PRUEBASSSC SERVIUCIS 5.A 99999999
archivo EdcéntertanaAyuda

=

Cortraer Expand
Toda Toda

Defiidas por Usuaiio

‘Administracion
5 Sistema de omina

5 Conguracion
Parémetros del Sistoma
Registro do Empleados.
Agrupacion de Empleados
Histoia Solaral
Asoclaciones de Empleados

R Dotaciones de Empicados

‘Agrupacion de Conceptos
Distribucion de Nomina
Tablas de Referenci
Imputaciones Financieras
Modulos de Nomina
Informes Generales
Consultas Generales
fyuda

Regitro de Conceptos de
General [P |

Concepto Descipcion : [RETENCION EN LA FUENTE XHOND

Tipo Fiiidad en Liuidacin

- del Mo de Prestamos— el Médulo de Ahoros —
FNo O si @No Osi

- Deja Descuentos Pendentes  Forms de Acumacion —
Mo Csi @ Peiods ' No

Valores por Defecto

Horas: [T Valor: [T_ Factor: [1.0000

Aceptar Concelar

311 EMBARBO ALMENTOS i

ez rinin]

Insettar Cabiar Boar Salr

Wi [
Vatisies d s Regas ceiNegocio | 1 Evpoter g8 TR el ST

Nombr de Varitle

Duplcacién
deVariables

Norbre deVarabie | Deccrocin
Debug

Ded_Tap Deducciones Tops para RieFte peiicd BRTH
Grv_id Base Ordinario para teFte perisdca | GBAS
Minfrc_Ded MinPrc_Ded N
Fedondeo Fedondeo C
ResumenCpt Litar Resumen del paga 00000001
Tablalmp TablaimpHONORARID 09

vl a2 0n min]

Allanumeica
Allanumerica
Allanumerica
Allanumerica
Numerica

Allanumerica

Ayuda de

Insettar Carbier Berm Pollicas

< Poiies

MEIE

[CONCEPTO DE PAGO/DEDUCCIGN

2 tort| [ sistema Nomina TATL, & Sendeanti





image3.png
] sistema Nomina TATIANA PRUEBASSSC SERVIUCIS S.A 99999999 MEIE

archivo_Edicén Yentana_Ayuda

=

Cortraer Expand
Toda Toda

Conceptos de Nomina (x|

Devido o s P Concept [ TP | P Pofcs | ForDescpin| ot T InacivrDebugs ?

‘Administracion Concepto

G sistema de Homina
G conniguracion [Eoreepapescipatm Gl Polfees e A rsfie 7o O s B
Pimetros dol Sistoma i PaoaPor adbsiiLorsoleaP
Registro de Emploados e
Agrupacion de Empleados 2608 2605 RETENCION EN LA FUENTE X HONORARIDS
VitoriaSataral %10
Asociaciones de Empleados 211 Poraiaie |Por Descrpoion| @ ewota
R Dotaciones do Emplcados W (21D e ]
Agrupacion de Conceptos v
Ditribuion de Homina oo oo o i o
o4 Top cduocines Topepar armeres
Tablas de Referenci Varibles de las Reglas | Grv 0rd Bace Drdnar para eh AG: lfanumeica| GBAS
Imputaciones Financieras Nont. | MnPrc_Ded MnPe_Ded o lfanumercs | N
Modulos de Homina Fcbords Rtords No Afsnmeica | ©
nformes Genralos PR Nonbed | Roomencst Uit Resmen el pogg No Numerca | Gooo0001
Conauttes Gemerates o o = Debug | Tablamn TablspHONDRARID | No Alanaeica 03
4388 Dedtep |Viz No lonaerics 1
Ayuda A6 (A6 |G [VIOVT No Numeica | 00026049
NolNo |HneD
o N Retonse

No |No | Tablamp

W20 [mln

waldlzlrmnin]

[Browsing Recards

1 start| [ sistema Nomina TATL Sancha Otz @06 PR




