CAMBIO VERSION 2011
En la versión 2011 se enumeran los siguientes cambios.
1. Manejo de un único empleado con varios contratos sin manejar Alias.
2. Modulo para el manejo de contratos de honorarios, cátedras.
3. Unificación Versión Práxedes y Versión Sysoft.
4. Cambio en la apariencia del aplicativo.
5. Mejoras en el manejo de Vacaciones para varios disfrutes en el mismo periodo.
6. Mejoras en el proceso de autoliquidación, dobles líneas y cambio de cotizantes.
7. Generación de los planos de la autoliquidación integrada en un solo paso.
8. Controles en la grabación de novedades de la seguridad social.
9. Controles en los reingresos, no permite reingresar si el empleado tiene una liquidación pendiente.
10. Registro de empleado tendrá un email2 y un celular2.
11. Se amplió la descripción del grupo de enfermedades.
12. Manejo controlado de la generación y pago de las cesantías anuales con los formatos de  enlace operativo, tradicional y fondo nacional del ahorro.
13. Liquidaciones definitivas: Permitir que un concepto se pueda grabar varias veces con diferente estructura administrativa.
14. Se le agrego un motivo a los tipos de ausencias, este manejo se hacía con una variable de empleado y ya se graba directamente en la tabla facilitando la consulta.
15. Manejo de la importación de las novedades para controlar que archivos se importan y no se pierdan.
16. Se le puede grabar una observación a las novedades de nómina.
17. El manejo de las novedades pendientes en el sistema.
18. Integración  automática de nómina y financiero Midasoft.
19. [bookmark: _GoBack]Hay cambios en el menú para unificar procesos.




